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1. PRESENTACIO

L'Oriol Barbosa com a delegat de centre, la Paula del Rio com a secretaria i el Pol Franganillo
com a tresorer, presentem aquesta nova candidatura de caracter continuista perd amb un equip
renovat, compromes i disposat a assumir els reptes que enfrontara la delegacié aquest proxim
curs.

En el nostre equip comptem amb I'assessorament d'alumnes experimentats de I'escola, que ens
aporten una visio nitida i madura sobre qualsevol assumpte que es posi damunt de la taula del
nostre despatx. Alhora, tenim clar que el futur de la delegacid passa pel relleu generacional, pels
nous alumnes plens d'energia, i sén aquests el que actuaran com a motor de la delegacid, amb
moltes coses per aprendre, perdo també amb moltes ganes i sabent que construim sobre uns
fonaments solids.

Vertebrarem el nostre projecte sobre 5 eixos ben definits -descrits detalladament més avall- on
els responsables i membres de cada un hi treballaran. Els diferents projectes, les activitats o
gestions, s'explicaran en les assemblees ordinaries per adquirir el consens majoritari de I'equip,
sotmetent totes les dinamiques a judici de I'equip.

Com en qualsevol organitzacié seriosa, seguir un full de ruta pautat i un calendari organitzat sera
clau per poder arribar a tots aquells punts més dificils de la candidatura. Sense perdre
I'horitzontalitat que ens atorga fer assemblees setmanals, volem distribuir correctament les
diferents tasques que farem front. Per aix0, organitzem el projecte amb un responsable a cada
eix i un equip entregat a les accions que es duran a terme.

Per finalitzar aquest apartat, som molt conscients que aquest any sera complicat per la situacié
actual deguda a la Covid-19 i els nous graus disponibles, per aixo creiem crucial treballar ma a
ma amb tots els sectors implicats, Estudiants, PDI i PAS, per aconseguir el maxim de proposits
aquest curs.



2. ELS CINC EIXOS DEL PROJECTE

La delegacié com a equip, vetlla per la correcta relacid entre els estudiants, PDI i PAS, sent aixi
un canal de comunicacié verag i eficac. També procura potenciar el perfil acadéemic i personal
dels alumnes mitjangant activitats, sortides i cursos entre altres dinamiques. Per aquest motiu,
pretenem cobrir tota la demanda de feina amb la seglient organitzacid.

2.1 ORGANITZACIO INTERNA

L’organitzacio Interna constitueix la cimentacié necessaria sobre la qual s’assentara el treball de
tots els membres com a conjunt. Té per objectiu la gestid i distribucid de recursos de forma
eficient per garantir el bon funcionament de la delegacid. Treballem essencialment en les dues
arees seglients.

2.1.1 SECRETARIA

Té per objectiu organitzar els diferents grups de treball per aconseguir objectius comuns i
vetllar per la bona distribucié i registre de tota informacié d’interés per la delegacié. A més,
sera I'encarregada de gestionar els tramits necessaris per als projectes que es vulguin
realitzar.

2.1.2 TRESORERIA

Destinada a la gestio dels recursos economics de la delegacio, és la part que s’encarregara
d’aconseguir el finangament necessari per dur a terme tots els projectes que es vulguin fer.

2.2 POLITICA UNIVERSITARIA

La Politica universitaria és una peca clau de la delegacié de Camins, tant en |I'ambit intern com
extern.

Som conscients del gran privilegi que suposa accedir a una universitat per cursar un grau com el
nostre, i per conseqiieéncia, hem d'entendre que la majoria de les persones no arribaran al nivell
universitari per causes disjuntives al mén académic, entre altres factors. Es el nostre deure, per
tant, combatre les desigualtats de classe i socioeconomiques, de genere i d'oportunitats. Aixo
no només implica dedicar temps als alumnes amb un context més dificil, sind que també hem
d'inculcar la cooperacid, solidaritat i responsabilitat a tots els nivells. El fet de pertanyer a una
universitat politécnica no ens hauria de limitar als coneixements purament cientifics o tecnics,
obviant una realitat sociali economica.

Afrontem com a societat un futur dificil i molt vinculat a la nostra professié. Canvi climatic,
manca de recursos, estrés hidric, augment del nivell del mar, explosié demografica africanai les
seves consequéncies urbanistiques, industrialitzacié i desenvolupaments del Sud-Est asiatic i
Llatinoamerica, amb gran part d'infraestructures encara per fer... Afrontarem doncs una agenda
2030 que no es compleix, un pronostic de 200 milions de refugiats climatics, sumats o
compartint conjunt amb un 1/3 de poblacié que no accedeix actualment a aigua potable, entre
altres afers relacionats. No podem seguir contemplant Unicament la nostra professié des d'una



perspectiva purament europea i acomodada. Es per aquest motiu que volem impulsar aquest
missatge de consciéncia des de tots els punts possibles, tractant-ho des de la politica interna i
externa de la delegacié i impulsant un grup de cooperacié que s'explica més endavant.

2.2.1INTERNA

Gestionara la Junta d’Escola, la comissié permanent, consell del DECA i relaci6 amb els
col-legis professionals. Creiem que atendre a les propostes i reflexions que sorgeixen
d’aquestes trobades ens proporciona unes eines de treball molt potents, i que ens ajudaran
a millorar el paper que juguem dins de I'Escola de Camins.

2.2.2 EXTERNA

El Consell d’estudiants i les comissions, el CREIC, el Claustre, CCD, etc... Coneixer bé el que
s'esta treballant a nivell extern de I'escola, és bo per tal de comprendre la situacio de la
comunitat universitaria i els reptes que ens podem trobar com a col-lectiu.

2.3 ACTIVITATS

Per complementar I'activitat més politica de la Delegacid, també dedicarem part dels nostres
esforcos a I'organitzacié d'activitats extraordinaries i cursos de formacid per augmentar el nivell
de coneixement dels alumnes de I'Escola.

2.3.1 CURSOS

Per tal d'ampliar els coneixements i les competéncies que tenen els alumnes, des de la
Delegacio voldrem organitzar cursos de formacio tal com s'han anat muntant els darrers
anys, ja que la valoracié d'aquests tant per part de l'alumnat que hi participa com del
professorat que imparteix el curs acostuma a ser molt positiva.

2.3.2 MENTORIES

Les mentories professionals estan pensades per connectar als alumnes amb professionals de
tots els sectors possibles, establint aixi una jornada per adregar professionalment als joves,
mitjangant les ponéncies/debats que sorgeixen de la interaccié dins la conferéncia.

2.3.3 SORTIDES

Com cada any, la delegacié organitza un seguit de sortides a diversos punts del territori per
visitar infraestructures emblematiques o didactiques, apropant aixi la practica al contingut
majoritariament teoric del grau.

2.3.4 JORNADES D'ESCOLA

Gracies als bons resultats que hi ha hagut el curs 2018-19 en la realitzacié d'aquestes
Jornades, volem consolidar aquest model tot obrint un ventall de noves excursions i visites
culturals arreu de Catalunya i poder coneixer cada cop millor les grans infraestructures que
trobem al territori catala.

2.3.5 DIA CULTURAL

La intencionalitat d'aquesta jornada és fer una festa a la placa de Camins pels alumnes de
I'Escola toti que degut ala pandémia, estem segurs que tocara adaptar per complet aquesta



jornada. Contemplarem diferents vies com convertir-la només aquest any en quelcom menys
ludic, seguint sempre les directrius que ens marcara I'Escola.

2.4 COOPERACIO

Des de la delegacié creiem oportd iniciar un cami cap a una associacié de cooperacio al
desenvolupament propia de camins. Sabem que l'objectiu no és gens facil, i per aixo aquest any
els dedicarem a assentar les bases del grup, establint una xarxa de contactes, aprenent els
processos necessaris per dur a terme els projectes i formant-nos en cooperacié. Entenem que
és I'hora de fer aquest pas i intentar mantenir el projecte amb perspectives a mig/llarg termini.

2.5 ESPAI UNIVERSITARI

Agquest apartat ens permet entrar de ple en l'actualitat politica que no podem abordar
directament des de politica universitaria pel fet de no estar lligada en si a la carrera, tot i estar
lligada al dia a dia dels estudiants, seguint aix0 si, els principis o directrius que ja s’han esmentat
préviament.

2.5.1 IGUALTAT DE GENERE

Vivim en una societat que vol donar passos agegantats cap a una igualtat de genere total, i
per facilitar-ho des de la delegacié donarem suport a la causa mitjangant els diferents organs
o assemblees que hi treballen. Estara coordinat per una membre de la delegacio, actuant aixi
com la maxima responsable en aquest ambit.

2.5.2 DEFENSA DEL CATALA

Veient I'Gs decadent de la nostra llengua, amb 300.000 parlants habituals perduts un en
periode de 10 anys, ens veiem en |'obligacié d’actuar i donar suport a totes aquelles activitats
que I'impulsin, fer propaganda del servei de llenglies de la UPC, i adoptar el catala com a
llengua primera i prioritaria a I’hora d’adregar-nos a tota la comunitat universitaria.



3. PLANIFICACIO

3.1 PRIMER QUADRIMESTRE

En el primer quadrimestre dedicarem els esforcos a establir el projecte que proposa la
candidatura, presentant-lo a alumnes i direccid del centre. Per altra banda, donades les incertes
circumstancies, intentarem potenciar els serveis d’atencié a I’alumnat i comengarem a planificar
les activitats de cara al segon quadrimestre.

3.2 SEGON QUADRIMESTRE

En el segon quadrimestre, si la pandémia ho permet, ens centrarem al maxim possible en
I'apartat d’activitats en general, tot continuant la feina d’atencié a I’estudiant que no deixarem
en cap moment de banda.



4. RECURSOS

Disposem de 3000 € per dur a terme les activitats i per oferir el millor servei possible alsalumnes
del centre. Degut a la dificil situacié d’aquest any, encara no hem gastat bona part del
pressupost, que tocara destinar en aquest quadrimestre a les dinamiques/ material que
necessitem per cobrir els interessos de I'alumnat.

Concepte Import

Aportacié de 'ETSECCPB a la DAEC | 3000€

Concepte Previsio
Funcionament i material per la DAEC 250 € | 8'33%
Sistema de digitalitzacid, impressid i préstec d’apunts 500 € 16'67%

Activitats (si s’escau, en cas contrari es destinara a formacid) | 600 € 20'00%

Formacid universitaria 1350 € | 45'00%
Imprevistos 300 € 10'00%
Total 3000 € | 100'00%




